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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Das erfolgreiche Geschéftsjahr 2025 der Ausgleichskasse
Schweizerischer Elektrizitatswerke (AK EW), wie auch der
Familienzulagen-Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitats-
werke (FAKEW), war wiederum von verschiedenen Faktoren

gepragt.

Erfreuliche finanzielle Entwicklung

Ein starkes Anlagejahr liegt hinter uns. 2025 brachte Anlege-
rinnen und Anlegern deutlich héhere Renditen als erwartet.
Gleichzeitig bleibt das Umfeld anspruchsvoll: Geopolitische
Spannungen, der Wandel der internationalen Weltordnung und
eine unterdurchschnittliche, aber positive Konjunktur pragen
den Ausblick. Die erfreuliche Entwicklung der Finanzmérkte im
Verlauf des Jahres hat sich ebenfalls in Form eines erfreulichen
Finanzergebnisses fur die AKEW (AK EW und FAK EW) gezeigt.
Die AKEW hat im Geschaftsjahr 2025 einen Gewinn von

CHF 697368 erzielt. Die FAK EW schliesst das Geschaftsjahr
2025 mit einem Gewinn von CHF 1'736'187 ab.

Das erfreuliche Ergebnis der FAK EW ist insbesondere und
wiederum auf den Anstieg der Lohnsumme und die damit
verbundene erhohten Einnahmen auf der Beitragsseite,
sowie einen positiven Betrag aus dem Lastenausgleich zuriick-
zuftihren. Die AKEW kann ebenfalls ein sehr gutes Ergebnis
vorweisen, welches auf ein stabiles Resultat aus operativer
Tatigkeit und ein sehr erfreuliches Finanzergebnis abstutzt.
Insbesondere der kontinuierliche und fortwahrende Anstieg
der mit der AKEW (AKEW und FAK EW) abgerechneten Lohn-
summen geben zur Freude Anlass. Die AK EW und FAK EW
kénnen somit am Ende des Geschéftsjahres 2025 eine unver-
andert solide und starke Eigenkapitalbasis vorweisen.

«Wir sind die Referenzkasse im Bereich
Sozialversicherung»

Dies ist die Kernaussage der «neuen» Vision & Mission der
AKEW, welche der Vorstand und die Geschaftsfihrung

im Jahr 2025 gemeinsam erarbeitet haben. Wir sind Uberzeugt,
dass die aktuelle Version der Vision & Mission und die damit
verbundenen Massnahmen die erfolgreiche Weiterentwicklung
der AKEW auch zunftig sicherstellen werden. Die Umsetzung
einer ersten Massnahmen erfolgt mit der Lancierung einer
Kundenumfrage im Jahr 2026. Wir sind gespannt auf das
Feedback unserer Kunden.

Personalunion (PU2027) zwischen AK Forte und AKEW -
Projektabbruch

Der Ausschuss des AK Forte Vorstandes hat an seiner Sonder-
sitzung vom 17. Dezember 2025 nach Vorliegen des Zusammen-
arbeitsvertrages einstimmig entschieden, das Projekt einer
Personalunion (PU2027) mit der AKEW nicht weiterzuverfolgen.

Der AKEW-Vorstand hatte zuvor an seiner Sitzung vom 27. Novem-
ber 2025 dem Zusammenarbeitsvertrag fur die PU2027 mit

der AK Forte zugestimmt. Der Entschluss kam nach sorgfaltiger
Analyse und Beurteilung von Nutzen, Chancen und Risiken
zustande. Umso mehr bedauert die AKEW somit den getroffenen
Entscheid des Ausschusses der AK Forte. Die AKEW stellt fest,
dass urspringlich einstimmig beschlossene Entscheide der
gemeinsamen Projektorganisation (Projektausschusses) im Nach-
hinein zu unterschiedlichen Ergebnissen in den entscheidenden
Gremien der jeweiligen Kasse gefiihrt haben. Aus Optik der
AKEW kénnen die aufgefihrten Bewegrinde des Ausschusses
der AK Forte fur den Verzicht auf die PU2027 nicht nachvoll-
zogen werden, aber der Entscheid des Ausschusses der AK Forte
gilt es zu respektieren.

Die AKEW ist und bleibt eigensténdig mit einer klaren Positionie-
rung. Mit der aktualisierten Vision & Mission stellen wir auch

auf strategischer Ebene die erfolgreiche Weiterentwicklung der
AKEW sicher und gemeinsam erfillen wir unsere Mission. Den
Pfad der erfolgreichen und kontinuierlichen betrieblichen Weiter-
entwicklung setzen wir fort und blicken gestarkt in die Zukunft!

Dank

Ein grosser Dank gebihrt wiederum allen Beteiligten fir ihr
tatkraftiges Engagement zu Gunsten der AKEW, so namentlich
unseren Mitarbeitenden auf der Geschéftsstelle, den Fach-
verantwortlichen bei unseren Mitgliedern, unseren zahlreichen
Partnern sowie den Vorstandsmitgliedern. Ebenso danken

wir unseren geschatzten Kunden.

Stefano Garbin Florian Fingerhuth

Prasident Geschaftsfiihrer

ZUrich, im April 2026



Das Geschaftsjahr der

Ausgleichskasse
Schweizerischer Elektrizitatswerke

Lohnsumme - sehr erfreuliche Entwicklung

Die von der AK EW administrierte Lohnsumme stieg von

CHF 3.203 Mrd. (Jahr 2024) auf CHF 3.414 Mrd. (Jahr 2025)
und erhohte sich somit um 6,6 %. Die Zahl der Aktiv-Versicher-
ten betragt 40'285 (2025) und hat sich gegentiber dem
Vorjahr (39118) um erfreuliche 3 % erhoht. Der kontinuierliche
und positive Trend ist fur die AKEW ein Erfolg hinsichtlich

der unternehmerischen Entwicklung, stellt aber auch Ansporn
und Verpflichtung dar, den Kundinnen und Kunden weiterhin
eine hohe Servicequalitat anbieten zu konnen.

Einfiihrung ISMS bei der AKEW - 1. Audit durch PwC

Um die Informationssicherheit und den Datenschutz zu starken,
hat das Bundesamt fiir Sozialversicherungen (BSV) Anfang 2022
Mindestanforderungen ver&ffentlicht. Am 1. September 2023
trat das revidierte Datenschutzgesetz (nDSG) in Kraft, dass auch
die Durchfthrungsstellen der 1. Saule betrifft. Die AKEW hat

ein Projektteam gebildet, um ein umfassendes Informations-
Sicherheits-Management-System (ISMS) gemass den BSV-Anfor-
derungen aufzubauen. Ein erstes Audit fir das Geschaftsjahr
2025 seitens der Revisionsstelle PwC zeigte dabei ein sehr
erfreuliches Bild beziglich des Zustands des ISMS der AKEW.
Die kontinuierliche Schulung der Mitarbeitenden und regel-

maéssige Tests bzw. Uberpriifung der Notfallplane sind weiterhin

Bestandteil des ISMS, um eine hohe Bereitschaft und Sensibilitat
fur die Informationssicherheit sicherstellen zu kénnen.

Meccano 13. AHV-Rente

Die Volksinitiative «FUr ein besseres Leben im Alter» wurde in
der eidgendssischen Volksabstimmung vom 3. Marz 2024
von der Schweizer Stimmbevélkerung angenommen. Damit
entschied sich eine Mehrheit der Stimmberechtigten fur

eine Starkung der Altersrenten im Rahmen der Alters- und
Hinterlassenenversicherung (AHV). Ziel der Initiative ist es,
die finanzielle Situation von Rentnerinnen und Rentnern zu
verbessern und den steigenden Lebenshaltungskosten im
Alter entgegenzuwirken.

Auf Grundlage dieses Volksentscheids wird ab dem Jahr 2026
jahrlich eine zusatzliche Altersrente — die sogenannte 13. AHV-
Rente — ausgerichtet. Diese zusatzliche Zahlung erfolgt jeweils
im Dezember zusammen mit der reguldren Altersrente. Die
erste Auszahlung ist fir Dezember 2026 vorgesehen. Anspruch
auf diese zusatzliche Rentenzahlung haben alle Versicherten,
die im Monat Dezember des jeweiligen Jahres eine Altersrente
beziehen. Die Auszahlung erfolgt automatisch Gber die
zustandigen Ausgleichskassen. Die Hohe der 13. AHV-Rente
entspricht einem Zwolftel der im jeweiligen Kalenderjahr
effektiv ausgerichteten Altersrenten. Damit entspricht sie unge-
fahr einer zusatzlichen Monatsrente pro Jahr. Bei der Berech-
nung werden jedoch bestimmte Leistungen nicht bertcksichtigt,

Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke

insbesondere Kinderrenten sowie der Rentenzuschlag fur
Frauen der Ubergangsgeneration im Rahmen der Reform AHV21.
Die zusatzliche Auszahlung gilt ausschliesslich fur Altersrenten
der AHV. Hinterlassenenrenten (fur Witwen, Witwer oder
Waisen) sowie Renten der Invalidenversicherung werden weiter-
hin zwolfmal pro Jahr ausgerichtet.

Finanzierung der 13. AHV-Rente

In seiner Botschaft vom 16. Oktober 2024 hat der Bundesrat
vorgeschlagen, die Mehrwertsteuer zur Finanzierung der zusatz-
lichen Ausgaben der Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHV) zu erhohen. Hintergrund ist insbesondere die Einfiihrung
der 13. AHV-Rente, die ab 2026 ausbezahlt werden soll.

Konkret sieht der Vorschlag eine Erhohung der Mehrwert-
steuer um 0,7 Prozentpunkte vor. Der Normalsatz wirde damit
von heute 8,1 auf 8,8 Prozent steigen. Der Sondersatz fur

die Hotellerie wiirde von 3,8 auf 4,2 Prozent erhoht, wahrend
der reduzierte Satz flr Guter des taglichen Bedarfs von

2,6 auf 2,8 Prozent ansteigen wurde.

Mit den zusatzlichen Einnahmen soll die finanzielle Stabilitat
der AHV bis etwa 2030 sichergestellt werden. Fur die weitere
Stabilisierung der AHV nach diesem Zeitpunkt plant der
Bundesrat, dem Parlament zu einem spateren Zeitpunkt eine
neue Reformvorlage zu unterbreiten.

Digitales EO-Anmeldungsverfahren ab 2026

Ab 2026 werden Dienstleistende in der Armee, im Zivildienst,

im Zivilschutz sowie im Programm «Jugend und Sport» ihre
Anmeldungen flr Erwerbsersatzleistungen (EO-Taggelder) digital
einreichen kénnen. Die bisherige Anmeldung in Papierform

wird in diesem Zusammenhang abgeschafft.

Von dieser Umstellung nicht betroffen ist die Beantragung
anderer Leistungen gemass Erwerbsersatzordnung, insbesondere
der Mutterschaftsentschadigung, der Entschadigung fur

den anderen Elternteil, der Betreuungsentschadigung sowie der
Adoptionsentschadigung.

Die EinfUhrung des neuen digitalen Verfahrens erfolgt schritt-
weise ab Anfang 2026. Wahrend einer Ubergangsfrist von

funf Jahren kann es jedoch weiterhin vorkommen, dass EO-
Anmeldungen in Papierform bei den Arbeitgebenden eingehen,
sofern sich diese auf Dienstleistungen beziehen, die noch vor
der Umstellung erbracht wurden. Diese Anmeldungen werden
wie bisher verarbeitet.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
www.akew.ch. Fur Fragen steht Ihnen zudem unsere Fach-
verantwortliche im Bereich «EO/EE» gerne zur Verfligung.




Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke

Betriebsrechnung AHV/IV/EO/ALV

in CHF

Beitragserhebung AHV/IV/EO 2025 2024 A
Lohnbeitrage 362'369'947  339'832'280 6,6 %
Personliche Beitrage 1'599'683 1582115 1.1%
Verzugszinsen 57'877 55’008 5,2%
Vergltungszinsen 7'690 -4'807 -260,0%
Total 364'035'198 341'464'597 6,6 %
Betriebsrechnung AHV

ordentliche Renten 251'389'813  238'531'526 5,4 %
Hilflosenentschadigung 2'758'167 2'621'525 52%
Verzugszins auf Leistungen 38 62 -38,7%
Abschreibungen 0 1'595 -
Rlckerstattungen -1'373'469 -1'764'529  -22,2%
Total 252°'774'549 239'390°179 5,6 %
Betriebsrechnung IV

ordentliche Renten 8'194'383 7'427'360 10,3 %
ausserordentliche Renten 10’080 24’501  -58,9%
Hilflosenentschadigung 299'863 246'775 21,5%
Taggelder 3'033'836 2'639'649 14,9 %
Beitragsanteile 186’887 162'444 15,0 %
VergUtungszinsen 19’693 49'806 -60,5%
Ruckerstattungen —392'730 —342'131 14,8 %
Total 11'352'012 10208404 1.2%
Betriebsrechnung EO

EO-Entschadigung 9791174 8'225'554 19,0 %
Mutterschaftsentschadigung 3'684'895 2'996'826 23,0%
Vaterschaftsentschadigung 2'338'926 1'515'914 54,3 %
Betreuungsentschadigung 84'479 97'416  -13,3%
Beitragsanteile 1'006'850 808596 24,5%
Ruckerstattungen -137'605 -180'008 -23,6%
Total 16'768'720 13'464'299 24,5%
Betriebsrechnung ALV (Auszug)

Beitrage bis CHF 148200 (2,2 %) 67'410'024 63'835'237 5,6 %
Beitrage > CHF 148'200 (1,0%) 3’003 61413  -95,1%
Total 67'413'027 63'896'649 5,5%
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Erfolgsrechnung AK EW

in CHF

2025 2024
Verwaltungskostenbeitrage 2'115'197 1'986'888
Ruckerstattung von VK an die Kunden —320'962 —297'529
Entnahme aus allg. Reserven zur Finanzierung Rickerstattung VK 320'962 297'529
Arbeiten fur Dritte (ALV, FAK, BVG, CO,) 734'548 726'702
Ubriger Betriebsertrag 115'280 55'897
Nettoerlos aus Leistungen 2'965'025 2'769'487
Personalaufwand -1'576'398 -1'615"165
Sachaufwand -130'948 -122'518
IT-Kosten -446'863 -446'098
Ubriger betrieblicher Aufwand —229"171 -119'203
Verwaltungsaufwand —-2'383'379 -2'302'984
Kapitalertrage 67'832 57'812
Kursgewinne (netto) 105210 197'608
Finanzaufwand -2'320 -6'710
Bildung Wertschwankungsreserve —-55'000 -62'000
Finanzergebnis 115'722 186710
Jahresgewinn 697’368 653213

Diese Werte wurden mittels Excel-Rundung dargestellt

Bei der Erfolgsrechnung und der nachstehenden Bilanz handelt es sich um die Buchfuhrung,
welche die AKEW selbst betrifft (= Verwaltungsrechnung). Diese Gelder sind Eigentum der AK EW.

AHV-, IV-, EO- und ALV-Leistungen und Beitrage von Arbeitgebern und Nichterwerbstatigen, Rentnern,
EO-Entschadigungen etc. sind darin nicht aufgefihrt. Diese werden in einer separat gefthrten
Betriebsrechnung ausgewiesen. Guthaben und Verpflichtungen der Betriebsrechnung sind Eigentum
des Bundes (=Fondsgelder).

Bilanz AK EW

in CHF

Aktiven

Umlaufvermégen

Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke

31.Dezember 2025

31.Dezember 2024

Flussige Mittel 772'969 1'401'404
Forderungen aus Leistungen (Beitragsausstande) 29'724'128 23'054'364
Ubrige Forderungen 288'607 192'005
Guthaben bei der FAK 185'553 0
Umlaufvermégen 30'971'256 24'647'773
Anlagevermégen

Finanzanlagen 3'894'126 3'525'902
Wertschwankungsreserve und Rickstellungen —583'000 -528'000
Sachanlagen 2 2
Anlagevermégen 3'311"128 2'997'904
Aktiven 34'282'384 27'645'677
Passiven

Fremdkapital

Kontokorrent ZAS 29'934'683 23'196'240
Ubrige Verbindlichkeiten 6'040 3'947
Schulden bei anderen Rechnungskreisen (RK 5) 72'130 576'365
Kurzfristiges Fremdkapital 30'012'853 23'776'551
Ruckstellungen 147000 123000
Langfristiges Fremdkapital 147'000 123’000
Fremdkapital 30°159°853 23'899551
Eigenkapital

Allgemeine Reserven 3'425'164 3'092'914
Jahresgewinn 697’368 653'213
Eigenkapital 4'122'532 3'746'126
Passiven 34'282'384 27'645'677

Diese Werte wurden mittels Excel-Rundung dargestellt
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Revisionsbericht AK EW

pwc

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Priifungsurteil

Wir haben die beiliegende Jahresrechnung der Ausgleichs-
kasse der Schweizerischen Elektrizitatswerke, Ziirich, beste-
hend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang fiir das am 31.
Dezember 2025 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beiliegende Jahres-
rechnung den Regelungen in der Eidgendssischen Alters- und
Hinterlassenenversicherung, den anwendbaren Gesetzen sowie
den Statuten und Reglementen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den Regelungen in der eidgendssischen Alters- und Hinterlas-
senenversicherung durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
,Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung der
Jahresrechnung” unseres Berichts weitergehend beschrieben.
Wir sind von der Gesellschaft unabhingig in Ubereinstimmung
mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den
Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonsti-
gen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als eine Grund-
lage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstandes fiir die Jahresrech-
nung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jah-
resrechnung in Ubereinstimmung mit den Regelungen in der
eidgenossischen Alters- und Hinterlassenenversicherung, den
anwendbaren Gesetzen sowie den Statuten und Reglementen
und fiir die internen Kontrollen, die der Vorstand als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu er-
moglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafiir
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung
der Geschiftstitigkeit zu beurteilen, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der Fortfithrung der Geschiftstitigkeit — sofern
zutreffend — anzugeben sowie dafiir, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfithrung der Geschiftstétigkeit anzuwenden,
es sei denn, der Vorstand beabsichtigt, entweder die Gesell-
schaft zu liquidieren oder Geschéftstatigkeiten einzustellen,
oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fiir die Priifung
der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlan-
gen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen

oder Irrtiimern ist, und einen Bericht abzugeben, der unser
Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein ho-
hes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit den Regelungen in der Eidgendssischen
Alters- und Hinterlassenenversicherung durchgefiihrte Ab-
schlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und wer-
den als wesentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder ins-
gesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die
auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den
Regelungen in der Eidgendssischen Alter- und Hinterlassenen-
versicherung liben wir wihrend der gesamten Abschlussprii-
fung pflichtgemésses Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dariiber hinaus:

® identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen in der Jahresrechnung aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fithren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefithrende Dar-
stellungen oder das Ausserkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

® Dbeurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der darge-
stellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und da-
mit zusammenhéngenden Angaben. Dies umfasst auch eine
Beurteilung der Angemessenheit des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Geschiftstatigkeit.

Wir kommunizieren mit dem Vorstand unter anderem tiber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Méngel im
Internen Kontrollsystem, die wir wihrend unserer Abschluss-
priifung identifizieren.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmi-
gen.

PricewaterhouseCoopers AG

Michael Stampfli Pascale Erni

Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Luzern, 20. Marz 2026

PricewaterhouseCoopers AG, Robert-Ziind-Strasse 2, 6005 Luzern

+41 58 792 62 00

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied des globalen PwC-Netzwerks, einem Netzwerk von rechtlich selbstéandigen und von-

WWW.pwC. ch einander unabhéngigen Gesellschaften.

Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke

Genehmigung der Jahresrechnung

und des Geschaftsberichts
der AK EW

Gemass den rechtlichen Bestimmungen ist der Vorstand der AKEW fur die Genehmigung

der Jahresrechnung und des Geschaftsberichts zustandig. Diese Genehmigung erfolgte an

der Vorstandssitzung vom 30. April 2026.

Organisation AK EW

Griinderverband
Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternenmen (VSE)
Hintere Bahnhofstrasse 10, 5001 Aarau

Vorstand (gewahlt bis 31. Dezember 2026)

Arbeitgebervertretung

Stefano Garbin, ehemals St. Gallisch-Appenzellische Kraftwerke AG, Prasident
Remo Keller, BKW Management AG, Vizeprasident

Michael Frank, Verband Schweizerischer Elektrizitdtsunternehmen VSE
Luciano Ponti, ehemals Groupe E SA

Arbeitnehmervertretung
Marcel Schumacher, ehemals Energie Seeland AG
Raphael Marti, tba energie ag

Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG (PwC)
Robert-Zind-Strasse 2, 6002 Luzern

Geschaftsstelle

Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitdtswerke
Bergstrasse 21, 8044 Zurich

044 265 53 32

akew@akew.ch, www.akew.ch

Geschaftsfithrung
Florian Fingerhuth, Geschaftsfihrer
David Gut, Stv. Geschaftsfiihrer
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Jahresergebnis FAK-Beitragssatze im Vergleich
Das Ergebnis der FAK EW ist mit einem

Gewinn von CHF 1'736'187 (Vorjahr Beitrag %  Beitrag % Beitrag % Lohn-
CHF 5'733'801) sehr positiv ausgefallen. FAK EW FAK EW FAK kantonal Lohnsumme summe %

Dies ist insbesondere auf die Erhohung Kanton 2024 2025 2025 2025

der Lohnsumme und die damit ver- 739359946
bundene erhohte Beitragseinnahmen

sowie den positiven Betrag des

Lastenausgleiches zuriickzuftihren.

Im Bereich der Zulagen wurden Familien-
zulagen von CHF 46"124"171 ausge-
) richtet. Dies entspricht einem Anstieg

D a S G eSC h aftSJ a h r d er von 8,4 % gegenUber Vorjahr (Anstieg
von ca. CHF 3.55 Mio. versus 2024).
Die Lohnsumme der FAK EW hat sich im
abgeschlossenen Geschaftsjahr ebenfalls
erfreulich entwickelt (+6 % gegentber
Vorjahr) und betragt CHF 3'192'083'452
(gegenuber Vorjahr CHF 3'004'973'776
und inkl. Kanton GR).

Mit einem Deckungsgrad (Ausgaben im
Verhaltnis zum Eigenkapital) von 55,8 %
(inkl. Gewinn 2025; der geforderte
Sollwert liegt bei mindestens 20 %) ist
die FAK EW sehr gut kapitalisiert.

FAK-Administration

Die unterschiedlichen kantonalen
Zulagensysteme sind in der Umsetzung
anspruchsvoll, da Art und Umfang

Fam I | |enZU|agen'AU5g |e|ChSkasse der Zulagen von Kanton zu Kanton oft

unterschiedlich sind. Fur die Mehr-

Schweizerischer Elektrizitatswerke neit der Kantone st e FAK EW mit

dem Inkasso akzessorischer Beitrage
(z.B. Finanzierung von kantonalen 3'192'083°452

Berufsbildungsmassnahmen etc.) Die Lohnsumme wurden mittels Excel-Rundung dargestellt

beauftragt. Es handelt sich um eine
Inkassodienstleistung, deren Ver- *F(r den Kanton Graubtinden ist die FAK EW Abrechnungsstelle.
waltungsaufwand abgegolten wird.
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Jahresgewinn/-verlust
Mio. CHF
7.5

5'733'801
5.0 //\
/ 25 / N
A?sb;ld:lmi- 1 1 I3 5 5 _2.: _2'%'390

zulagen Kinderzulagen 2022 2023 2024 2025

Lastenausgleich (Netto)
Mio. CHF

3
2'921'3A
2
Werte per / \
31.Dezember 2025 / 971'749
0

80311
-141'278

75

Geburtszulagen

2022 2023 2024 2025

46'867/'389

FAK-Beitrage in CHF

46124171

FAK-Zulagen in CHF 81141

Bezuger

per 31. Dezember 2025
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Erfolgsrechnung FAK EW

in CHF

2025 2024
Beitrage Arbeitgeber/Abrechnungsstelle 46'867'889 45'133'427
Beitrage von Lastenausgleich 2'641'668 3'967'051
Nettoerlos 49°'509'557 49°100°478
Familienzulagen -46'124'171 -42'570'170
Aufwand an Lastenausgleich -1'669'919 -1'045'698
Nettoaufwand —-47'794'090 -43'615'867
Ergebnis Betriebsrechnung 1'715'467 5'484'610
Zahlungen an kantonale Fonds 0 0
Betriebsergebnis 1'715'467 5'484'610
Personalaufwand -31'775 -20"133
Entschadigungen von Dritten 94'917 88659
Ubriger betrieblicher Aufwand —692'555 -669'817
Verwaltungsaufwand -629'413 -601'291
Kapitalertrage 476'331 390529
Kursgewinne (netto) 751468 1'313'583
Finanzaufwand —-17'665 —-45'630
Auflésung Ruckstellungen/Berichtigung Wertschwankungen -560'000 —-808'000
Finanzergebnis 650134 850483
Jahresgewinn 1'736'187 5733801

Gewinnreserve FAK EW

in CHF

Diese Werte wurden mittels Excel-Rundung dargestellt

31.Dezember 2025 31.Dezember 2024

Stand per 1. Januar 5'733'801 192390
Entnahme Ausgleichsreserven —5'733'801 -192'390
Jahresgewinn 1'736'187 5'733'801
Stand per 31. Dezember nach Gewinnverwendung 1'736°187 5733801

Diese Werte wurden mittels Excel-Rundung dargestellt

Bilanz FAK EW

in CHF

Aktiven

Umlaufvermégen

Familienzulagen-Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke

31.Dezember 2025

31.Dezember 2024

Flissige Mittel 22'293 417'848
Kontokorrentguthaben 1'460'439 1'904'232
Andere Guthaben 147706 627'891
Umlaufvermoégen 1'630°438 2'949'971
Anlagevermégen

Finanzanlagen 29'802'474 26'043'634
Ruckstellungen «Wertschwankungen Anlagen» -4'470'000 -3'910'000
Anlagevermégen 25'332'474 22'133'634
Aktiven 26'962'912 25'083'605
Passiven

Fremdkapital

Laufende Verpflichtungen 834'144 691'024
Kurzfristiges Fremdkapital 834’144 691'024
Ruckstellungen Lastenausgleich 1'650"000 1'650"000
Langfristiges Fremdkapital 1650°000 1650'000
Fremdkapital 2'484'144 2'341'024
Eigenkapital

Ordentliche Reserven 22'742'581 17'008'781
Verlustvortrag 0 0
Jahresgewinn 1'736'187 5'733'801
Eigenkapital 24'478'768 22'742'581
Passiven 26'962'912 25083605

Diese Werte wurden mittels Excel-Rundung dargestellt
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Revisionsbericht FAK EW

pwc

Bericht zur Priifung der Jahresrechnung

Prifungsurteil

Wir haben die beiliegende Jahresrechnung der Familienzulagen-Aus-
gleichskasse Schweizerischer Elektrizitatswerke, Ziirich (nachfolgend
FAK EW), bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang fiir das
am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht die beiliegende Jahresrechnung
den Regelungen in der Eidgendssischen Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (nachfolgend Regelungen AHV), den anwendbaren Gesetzen
sowie den Statuten und Reglementen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Re-
gelungen AHV sowie dem Schweizer Priifungshinweis PH 80 durchge-
fithrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des unabhingigen Ab-
schlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung® unseres Berichts
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften
und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonsti-
gen beruflichen Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als eine Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Vorstandes fiir die Jahresrechnung

Der Vorstand ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrech-
nung in Ubereinstimmung mit den Regelungen AHV, den anwendbaren
Gesetzen sowie den Statuten und Reglementen und fiir die internen
Kontrollen, die der Vorstand als notwendig feststellt, um die Aufstel-
lung einer Jahresrechnung zu ermoglichen, die frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-
mern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Geschiifts-
tétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiih-
rung der Geschiftstitigkeit — sofern zutreffend — anzugeben sowie da-
fiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfithrung der Geschiéftsta-
tigkeit anzuwenden, es sei denn, der Vorstand beabsichtigt, entweder
die Gesellschaft zu liquidieren oder Geschiftstatigkeiten einzustellen,
oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des unabhéngigen Abschlusspriifers fiir
die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die
Jahresrechnung als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen
Bericht abzugeben, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir,
dass eine in Ubereinstimmung mit den Regelungen AHV durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche
vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich ge-
wiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise er-
wartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrech-
nung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beein-
flussen.

Familienzulagen-Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitdtswerke

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Regelun-
gen AHV iiben wir wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtge-
mésses Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dar-
iiber hinaus:

® identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen in der Jahresrechnung aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir un-
ser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Filschungen, beabsich-
tigte Unvollstidndigkeiten, irrefithrende Darstellungen oder das Aus-
serkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

® beurteilen wir die Angemessenheit der angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der dargestellten geschiatz-
ten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhingenden
Angaben.

® Ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des
vom Vorstand angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfithrung der Geschiftstétigkeit sowie auf der Grundlage der
erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Familienausgleich-
kasse zur Fortfiihrung der Geschiftstétigkeit aufwerfen kénnen.
Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Un-
sicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bericht auf
die dazugehorigen Angaben in der Jahresrechnung aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Berichts
erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten konnen jedoch die Abkehr der Familienausgleichkasse
von der Fortfithrung der Geschéftstétigkeit zur Folge haben.

Wir kommunizieren mit dem Vorstand unter anderem tiber den geplan-
ten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschluss-priifung
sowie {iber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger
bedeutsamer Méngel im Internen Kontrollsystem, die wir wiahrend un-
serer Abschlusspriifung identifizieren.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen An-
forderungen

Ferner bestitigen wir im Sinne der massgeblichen kantonalrechtlichen
Vorschriften und in Anlehnung an das Eidgendssische Alters- und Hin-
terlassenenversicherungsgesetz der FAK EW eine ordnungsmassige
Buchhaltung und Geschiftsfithrung. Dabei haben wir beurteilt, ob die
rechtlichen bzw. reglementarischen Vorschriften betreffend Organisa-
tion, Verwaltung, Beitragserhebung, Ausrichtung der Leistungen und
Durchfithrung der Arbeitgeberkontrollen eingehalten sind. Bei der Prii-
fung der Geschiftsfiihrung handelt es sich nicht um eine Zweckmassig-
keitspriifung.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

Michael Stampfli Pascale Erni

Revisionsexperte Revisionsexpertin
Leitender Revisor

Luzern, 20. Mérz 2026

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied des globalen PwC-Netzwerks, einem Netzwerk von rechtlich selbstéandigen und von-

WWW.pwC. ch einander unabhéngigen Gesellschaften.
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Genehmigung der Jahresrechnung
und des Geschaftsberichts
der FAK EW

Gemass den rechtlichen Bestimmungen ist die Generalversammlung der FAK EW auf Antrag
des Vorstandes fur die Genehmigung der Jahresrechnung und des Geschéftsberichts der
FAKEW zustandig. Der Vorstand hat der Jahresrechnung und dem Geschéftsbericht 2025
am 30. April 2026 zuhanden der Generalversammlung zugestimmt und empfiehlt der
Generalversammlung, diese zu genehmigen.

Organisation FAK EW

Vorstand (gewahlt bis 31. Dezember 2026)

Arbeitgebervertretung

Stefano Garbin, ehemals St. Gallisch-Appenzellische Kraftwerke AG, Prasident
Remo Keller, BKW Management AG, Vizeprasident

Michael Frank, Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen VSE
Luciano Ponti, ehemals Groupe E SA

Arbeitnehmervertretung
Marcel Schumacher, ehemals Energie Seeland AG
Raphael Marti, tba energie ag

Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG (PwC)
Robert-Zind-Strasse 2, 6002 Luzern

Geschaftsfithrung
Die Geschaftsfiihrung der Familienzulagen-Ausgleichskasse ist
der Ausgleichskasse Schweizerischer Elektrizitdtswerke Ubertragen.
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